TZM ist eines der erfolg-
reichsten Unternehmen
der Steinbeis GmbH &
Co. KG und entwickelt
Software fiir die Auto-
mobil-, die Medizin-
und die Automatisie-
rungsbranche.




Sandra Welter,
Personalleiterin

»Bei uns kann jeder Einzelne
seine Fihigkeiten in unser
Team einbringen.“

Fiihrung
auf Schwabisch

Gemeinsam mit seinen Beschiftigten will sich das Transferzentrum Mikroelektronik, kurz
TZM, kontinuierlich weiterentwickeln. Darum hat sich die Geschéftsleitung in ihrem Fiih-
rungsverstandnis dem Mitarbeiterwohl verpflichtet. Ein besonderes Augenmerk gilt der
Work-Life-Balance fiir frischgebackene Eltern, die sich iibrigens sogar wahrend ihrer
Auszeit fortbilden konnen. Und fiir die notige Gelassenheit im Umgang miteinander und
mit sich selbst sorgt auch schon mal ein Shaolin-Monch mit einer Einfiihrung ins Qigong.

Das oberste Anliegen der Personalpolitik der schwabi-
schen Firma ist eine langfristige Zusammenarbeit mit all
ihren Mitarbeitern. Die erbringen Engineeringdienstleis-
tungen und entwickeln Software fiirnamhafte Kunden aus
der Automobil-, der Medizin- und der Automatisierungs-
branche. ,,Die meisten unserer Ingenieure haben als Ab-
solventen oder Young Professionals bei uns begonnen,
unser Durchschnittsalter liegt bei 33 Jahren. Auch wenn
unsere fachlichen Anforderungen hoch sind, achten wir
darauf, dass die Work-Life-Balance gewahrt bleibt“, be-
tont Personalleiterin Sandra Welter und liiftet damit ein
Geheimnis der engen Bindung des Personals an das
Unternehmen.

Ein Arbeitgeber, der sich bewerten ldsst

Uber die Wiinsche der Beschiftigten ist TZ Mikroelek-
tronik bestens informiert: Das Unternehmen stellt sich re-
gelmaflig, etwa bei den jahrlichen Personalgesprachen,
einer Bewertung durch seine Mitarbeiter. Die diirfen bei
dieser Gelegenheit die Firma im Allgemeinen und ihre
direkten Vorgesetzten im Besonderen beurteilen. Bei so

viel Kommunikation ist es kein Wunder, dass die Mitar-
beiter sich ernst genommen und beriicksichtigt fiihlen.

Kinder willkommen

Bei einer relativ jungen Belegschaft riickt — so will es
die Natur — das Thema Elternschaft in den Blickpunkt.
Daher iibernimmt die Firma einen Teil der Kosten fiir die
Tagesbetreuung der Kinder und engagiert sich finanziell
bei Hochzeit und Geburt. Wahrend der Elternzeit kénnen
die Mitarbeiter zudem weiterhin an internen und externen
Seminaren teilnehmen und sich beispielsweise mit von
TZM finanzierten VHS-Kursen und Fachbiichern auf dem
Laufenden halten. Zum Wohlbefinden tragen auch Schu-
lungen zum Zeit- und Stressmanagement bei. Und es gab
schon ein zweitdgiges Seminar mit einem Shaolin-Monch,
der den Einfluss des Bewusstseins auf den Korper ein-
drucksvoll darstellte. Doch dabei bleibt es nicht: Ein Kol-
lege konnte sich sogar den Traum erfiillen, wahrend einer
langeren Auszeit als Tauchlehrer in Thailand zu arbeiten.
Fiir TZM-Mitarbeiter ist die Freiheit offenbar nicht nur
unter Wasser grenzenlos.

TZ Mikroelektronik

Robert-Bosch-Strafie 6
73037 Goppingen
Telefon 07161 5023-0
Telefax 07161 5023-444
www.tzm.de

info@tzm.de
85

Engineering



